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                    Sindicatul Naţional al Agenţilor de Poliţie din  

          România

                                                                                                        Nesecret

                                                                                                      Nr. 1082  / 14.12.2010


DIFICULTĂŢI ŞI PROBLEME ÎNTÂMPINATE ÎN FUNCŢIONAREA ACTIVITĂŢII  DE AREST TRANSFER DE LA NIVELUL 

C.R.A.P.  AL I.P.J. CLUJ

Cap. I .   Cadrul legal de organizare şi funcţionare al C.R.A.P.
 Conform art. 81 alin.1 din Legea nr. 275/2006 privind  executarea pedepselor şi a măsurilor dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal “ reţinerea şi arestarea pereventivă în cursul urmaririi penale se execută în centrele de reţinere şi arestare preventivă, care se organizează şi funcţionează în subordinea Ministerului Administraţiei şi Internelor...”

Art. 81 alin.2 din Legea nr. 275/2006 privind  executarea pedepselor şi a măsurilor dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal,  prevede faptul că ,,centrele de reţinere şi arestare preventivă se înfiinţează prin ordin al ministrului administraţiei şi internelor...”. Deşi de la intrarea în vigoare a legii cadru au trecut mai mult de trei ani, până la această dată, nu a fost emis  un ordin de înfiintare a centrelor de reţinere şi arestare preventivă.

Art. 81 alin.4 din Legea nr. 275/2006 privind  executarea pedepselor şi a măsurilor dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal prevede faptul că ,,organizarea şi funcţionarea centrelor de reţinere şi arestare preventivă se stabilesc prin regulament aprobat  prin ordin comun  al ministrului administraţiei şi internelor  şi al ministrului justiţiei ,,iar la alin. 5 din art.81 se prevede că ,,măsurile necesare  pentru siguranţa  centrelor de reţinere şi arestare preventivă, precum şi siguranţa centrelor de arestare preventivă (cele ale penitenciarelor)  se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului administraţiei şi internelor şi al ministrului justiţiei “.

Până la această dată niciunul din regulamentele precizate în art. 81 alin 4 si 5  nu au fost emise.
Având în vedere aceste aspecte, coroborate cu faptul că multe din  prevederile Ordinului Ministrului Administraţiei şi Internelor nr. 988/21.10.2005 – pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea locurilor de reţinere şi arest preventiv din unitătile de poliţie ale M.A.I., nu mai au  aplicabilitate, fiind căzute în desuetudine, în activitatea de arest – transfer pot apărea  o multitudine  de carenţe/probleme  întrucât nu există un cadru legal  care să prevadă  proceduri clare  privind  organizarea şi funcţionarea centrelor de reţinere şi arestare preventivă aparţinând M.A.I. şi   măsurile necesare  pentru siguranţa  acestor centre  de reţinere şi arestare preventivă .

ASPECTE  PRELIMANRII  PRIVIND  C.R.A.P.  AL  I.P.J.  CLUJ
- La nivelul  Inspectoratului de Politie Judeţean Cluj, exista in funcţiune un singur  AREST, respectiv cel de la reşedinţa inspectoratului, cu o capacitate de încarcerare de 65 locuri repartizate în 23 camere de deţinere şi este amplasat la  DEMISOLUL  clădirii.           

- Au fost închise definitiv aresturile de la Pol. Oras Huedin; Pol. Mun.Gherla; Pol Mun.Dej, întrucât  numărul persoanelor încarcerate în aceste aresturi începând cu anul 2006 s-a redus şi acestea nu mai corespundeau din punct de vedere al  asigurării minimului de condiţii prevăzute de normele europene în materie.  De asemenea, este închis   temporar  arestul de la Poliţia mun. Turda (arest dat în funcţiune în luna august 2004 fiind amenajat şi dotat conform  normelor în vigoare) întrucât,  începând cu anul 2007 s-a redus  foarte mult nr. persoanelor încarcerate în acest arest astfel ca nu s-a mai putut asigura hrana acestora .

               Menţionăm faptul că efectivele de agenţi ce au deservit cele 4 aresturi închise definitiv,respectiv temporar, au fost redistribuite la formaţiunile de ordine publică  de la subunităţile în cauza. În prezent  la nivelul inspectoratului, activitatea  de arest-transfer este asigurată cu  efectivele din cadrul C.R.A.P.  de la reşedinta inspectoratului, respectiv 1 ofiţer si 23 agenţi, (2 funcţii de agent în prezent fiind neocupate ca urmare a pensionării,respectiv mutării la  alte formaţiuni);    

 SISTEMELE DE SIGURANŢĂ EXISTENTE LA C.R.A.P ŞI MODALITATEA DE SUPRAVEGHERE - PAZA A PERSOANELOR  PRIVATE DE LIBERTATE ÎNCARCERATE ÎN ACESTA 

C.R.A.P. al I.P.J. Cluj este situal la demisolul clădirii inspectoratului .

Supravegherea personelor încarcerate în camerele de deţinere se face prin vizetele cu care sunt prevăzute uşile de acces în camerele de deţinere. Din această cauză există pericolul ca lucrătorii care execută serviciul de paza şi supraveghere pe secţiile de deţinere să fie atacaţi cu diferite obiecte de către persoanele încarcerate în camere atunci când aceştia deschid vizitele pentru a supraveghea comportamentul deţinuţilor . Se impune montarea în uşile de acces ale camerelor de deţinere unor sisteme de supraveghere (vizoare) care să asigure securitatea lucrătorilor de poliţie.

-uşile de acces în camerele de deţinere au două sisteme de siguranţă :zăvor în partea exterioară -jos şi zăvor cu lacăt în partea exterioară-în zona intermediară  a uşii . Uşile sunt confecţionate din material lemons  iar sistemele de siguranţă sunt prinse  direct în tocul  din lemn ceea ce nu oferă  o bună siguranţă.Se impune înlocuirea uşilor din lemn cu uşi metalice şi cu sisteme de închidere sigure ,încastrate în zid. De asemenea ar fi indicat montarea de grilaje metalice în partea interioară a uşilor de acces în camerele de deţinere.

-arestul are opt curţi de plimbare care sunt asigurate cu uşi metalice de acces prevăzute cu zăvor în partea din mijloc. Pereţii sunt din plăci de beton iar în partea superioară există grilaje metalice. Supravegherea programului de plimbare al persoanelor încarcerate se realizează printr-un orificiu(gaură) prevazută în peretele de beton din partea laterală a uşilor de acces în fiecare curte de plimbare.Se impune supravegherea video a curţilor de plimbare .

-curţile de plimbare oferă un grad mediu de siguranţă având în vedere faptul că plăcile de beton nu au o structura de rezistenţă bună, fiind subţiri. De asemenea prima încapere din partea dreapta a holului,  are doua plăci de beton din peretele situat înspre curtea interioară a inspectoratului, crăpate. Se impune refacerea de urgenţă a peretelui mai sus menţionat

-nu există sistem de semnalizare optică şi acustică de la camerele de deţinere cu corespondent  la camera şefului de schimb.
Cap.II  Dificultăţi întâmpinate pe linia activităţilor pe linie de arest - transfer


1. Până la data de 15.09.2009 Arestul de la reşedinţa I.P.J Cluj a funcţionat ca şi compartiment în cadrul Serviciului de Cercetari Penale al I.P.J. Cluj . Numărul de funcţii prevăzut în statul de funcţionare era de 27 funcţii agenţi şi o funcţie de ofiţer. După reorganizarea I.P.J. Cluj, începând cu data de 15.09.2009 ,s-a înfiinţat Centrul de Reţinere şi Arestare Preventivă (la nivel de birou) ocazie cu care nr. de 27 funcţii de agenţi a fost redus la 25. În prezent sunt ocupate 23 de funcţii de agenţi .

Având în vedere numărul ridicat de persoane  încarcerate (cu menţiunea că o mare parte dintre acestea rămân încarcerate în arest  o perioadă care depăşeşte 2-3 luni, media  pe luna în cursul anului 2010 fiind de 50 persoane  iîcarcerate ), numărul mare de escorte exterioare (arestul deserveşte 10 parchete si 7 instante  judecătoreşti cu menţiunea că D.N.A , D.I.I.C.O.T respectiv Curtea de Apel Cluj deservesc patru judeţe ,   iar activităţile de asigurare a escortelor exterioare revine în totalitate  arestului I.P.J Cluj, numărul  mare de transferuri  în şi din penitenciare din ţară , escorte exterioare la unităţile medicale etc.,   se impune  de urgenţă suplimetarea  funcţiilor  în cadrul C.R.A.P. al I.P.J. Cluj până la asigurarea  proporţiei de personal prevăzută  de art.  195, 196  din H.G nr.1897/2006 - minimum un lucrător la 3 persoane private de libertate;  această prevedere nu este respectată în prezent din cauza numărului redus de poliţişti prevăzuţi în schema de personal a C.R.A.P. (25 de funcţii din care două funcţii de agent sunt vacante) În acest sens exemplificăm faptul că în cursul anului  2010- pâna la aceasta dată- în C.R.A.P. al I.P.J. Cluj au fost încarcerate un nr. de 545 persoane . Începând cu luna februarie 2010 numărul de persoane încarcerate a depăşit în repetate rânduri  numărul maxim de locuri disponibile (peste 65  de persoane) .

Ca urmare,din cauza lipsei de personal , activităţile de supraveghere – pază pe secţiile de deţinere , asigurare drepturi la arestaţi , efectuarea escortelor exterioare şi de tranfer etc. sunt realizate cu mare dificultate (ex. sunt trei secţii de deţinere ocupate  iar paza şi supravegherea se realizează doar de doi lucrători şi şeful de schimb acesta din urmă însă desfaşurând şi alte activităţi conform fişei postului-activităţi de încarcerare/descarcerare, coordonează activitatea de asigurare drepturi ale persoanelor private de libertate (pachete,vizite ,asistenţă juridică ,telefoane,igenizare,plimbări etc.)  neavând posibilitatea fizică să  exercite şi activităţi de supraveghere-pază pe secţiile de deţinere, datorită configuraţiei de amplasare a celor trei secţii; în cazul efectuării de escorte exterioare numărul membrilor escortei ,în proporţie de  90%, este  mai mic decât nr. persoanelor  escortate; nu se pot asigura arestaţilor toate drepturile –la  plimbări zilnice  vizite, pachete, telefon, igenizare etc. 

 Totodată menţionăm faptul că din cauza supraaglomerării  C.R.A.P., trei persoane arestate  preventiv  în cauze penale instrumentate de către D.I.I.C.O.T -Serviciul Teritorial Cluj au fost transferate la data de 12.03.2010 -  în C.R.A.P. al I.P.J. Sălaj . 

După cum se poate observa,  în aceste condiţii, este blocată practic activitatea lucrătorilor cu atribuţii de organe ale poliţiei judiciare din cadrul I.P.J. Cluj  referitoare la efectuarea de reţineri sau arestări preventive ale persoanelor care comit infracţiuni grave (omor ,tâlhării  , alte infr. cu violenţă, furturi etc.) . De asemenea , nu lipsit de importanţă este faptul că din cauza supraaglomerării C.R.A.P.  nu mai pot fi realizate transferuri din penitenciare  sau din alte centre de reţinere şi arestare preventivă  a persoanelor  care  urmează a fi  cercetate în cauze penale aflate în lucru la unitaţile şi subunităţile  din cadrul I.P.J. Cluj -fapt ce duce la soluţionarea cu întârziere a multor cauze penale(ex. la data de 25.11.2010 existatu un nr. de 17 solicitări de transfer persoane pentru cercetari )

2. -la arestul de la reşedinţa inspectoratului, camerele de deţinere nu sunt prevăzute cu  grupuri sanitare în interior.       – acest fapt  determină angrenarea agenţilor  constant în scoaterea arestaţilor din camere de mai multe ori pe zi, pentru satisfacerea necesităţilor fiziologice, fiind obligaţi să-i supravegheze la grupurile sanitare aproximativ 80% din  timp; acest aspect  îngreunează  aplicarea tuturor măsurilor stabilite prin consemnele speciale (ex.la data de 13.03.2010 era instituit consemn special faţă de  patru arestaţi preventiv) ;  .

       - nu există posibilitatea asigurării unui iluminat natural în camerele de cazare,   nu există ferestre exterioare,  iluminatul fiind în exclusivitate artificial;

                  - aerisirea în camerelor de detenţie se face printr-o plasă de sârmă, protejată cu un grilaj din lemn, montate deasupra uşilor de acces; 

Conform A.P.A.D.O.R-C.H. ,dependenţa de disponibilitatea şi bunavoinţa supraveghetorilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice a persoanelor private de libertate este tratament  degradant . Se impune  de urgenţă redimensionarea camerelor de deţinere astfel încât în acestea să fie amenajate grupuri sanitare .


Trebuie avut însa în vedere faptul că în cazul redimensionării camerelor de deţinere  pentru amenajarea  de grupuri sanitare în acestea,  obligatoriu ar trebui să se reducă şi  numărul de locuri  de încarcerare din camere dacă se respectă recomandarea concretă   cu privire la cazarea deţinuţilor facută in Raportul Comitetului European pentru prevenirea Torturii (CPT)  din cadrul Consiliului Europei  după vizita din anul 1999 în locurile de deţinere din România -adică asigurarea  unui nr. de minim 4 m patraţi / deţinut

3.-la nivelul C.R.A.P. al   I.P.J. Cluj nu sunt amenajate spaţii  corespunzătoare pentru acordarea dreptului la vizită ,respectiv acestea nu sunt prevăzute   cu dipozitive de separare  care să asigure   în condiţii optime prevenirea introducerii  în arest de bunuri şi obiecte interzise (telefoane mobile ,droguri, bani etc).

 Totodată ,din această cauză nu se poate asigura  în condiţii corespunzătoare   dreptul la confidenţialitatea  discuţiilor cu apărătorii: locul unde se desfăşoara acestea şi locul unde stă supraveghetorul (supravegherea trebuie sa fie  numai vizuală) .Se impune amenajarea  de cel puţin două spaţii prevazute cu dispozitiv de separare  pentru a se asigura în condiţii optime(şi conf. legii) , drepturile persoanelor private de libertate , la asistenţă juridică şi la vizite.   De asemenea este necesară dotarea lucrătorilor care asigură drepturile arestaţilor la pachete şi vizită , cu dispozitive de  detectare a obiectelor  interzise ce pot fi introduse în arest cu ocazia desfăşurării acestor activităţi (arme ,cuţite sau alte obiecte înţepătoare tăietoare ,componete electronice pt.telefoane mobile  etc.)

4. În  schema de personal a C.R.A.P nu sunt prevăzute funcţii  de îngrijior (curăţenie ,spălarea veselei etc.  ) şi de distribuire a hranei la arestaţi .

 În prezent curăţenia în C.R.A.P. , spălarea veselei şi distribuirea hranei este asigurată cu un singur angajat-personal civil detaşat de la altă structura . Acesta însă nu poate asigura singur ,în condiţii optime , toate actvităţile mai sus menţionate având în vedere numarul foarte mare de persoane încarcerate ,suprafaţa mare a arestului etc..


Întrucât acesta trebuie să se prezinte in ficare zi la serviciu , angajatul – personal civil execută în medie un nr. de peste 50 ore de muncă pe săptamâna fără a fi retribuit în bani sau timp liber pentru orele de muncă suplimentare -fapt ce contravine Codului Muncii.


De asemenea trebuie avut în vedere faptul că, în scopul prevenirii apariţiei unor toxiinfecţii alimentare sau alte incidente legate de distribuirea hranei -  persoana care executa acesta activitate  trebuie să fie supusă în mod periodic unui control medical  şi unor instructaje specifice privind respectarea normelor sanitare pe aceasta linie .


Se impune de urgentă suplimentarea schemei de personal a C.R.A.P. cu  doua funcţii de personal civil cu atribuţii de ingrijitor respectiv distribuire hrană . 


5. Probleme pe linie de  logistică

           
-autovehicule-C.R.A.P. are în dotare două autoutiliare ( din care una care a fost defectă din luna noiembrie 2009 a fost reparata dupa un an de zile) şi un autoturism . Acestea sunt uzate  şi nu oferă siguranţa necesară efectuării transportului arestaţilor atunci când sunt efectuate escorte exterioare şi de transfer . Cu privire la aceste aspecte  trebuie avut în vedere  faptul ca  se execută escorte sau transferuri  ale  arestaţilor (de cele mai multe ori periculoşi) pe distanţe foarte mari (ex. escorte pentru transferul în şi din arestul D.G.P.M.B. , extrădări pe aeroporturile din mun. Bucuresti sau alte aeroporturi din ţară  ,transferuri în şi din Penitenciarul Spital Bucureşti Jilava  etc.) motiv pentru care  autovehiculele cu care se realizează transportul arestaţilor trebuie să corespundă  din punct de vedere tehnic.



-instalaţiile de alimentare cu energie electrică prezintă un grad de uzură foarte ridicat



-maşina de spălat folosită pentru spalatul efectelor personale ale arestaţilor este defectă din luna februarie 2010i - nu s-a reparat sau înlocuit din cauza lipsei de fonduri.



-lenjerie de pat -în prezent lenjeria de pat (pături ,cerceafuri, feţe de pernă  şi perne) este insuficientă şi foarte uzată (ex. la sfarsitul lunii februarie 2010 unui nr. de  24 arestaţi nu li s-au putut distribui perne ) .



-sistemul de canalizare este necorespunzător- în repetate rânduri fiind necesară intervenţia lucrătorilor de la Regia Apă-Canal pentru desfundarea canalizării. Din această cauză şi a lipsei de ventilaţie –arestul fiind situat la nivelul demisolului - în C.R.A.P. există permanent mirosuri insuportabile care poate dăuna grav sănătăţii  personelor încarcerate dar şi lucrătorilor de poliţie care îşi desfaşoară activitatea la acest arest.



Tot din cauza reţelei de canalizare , periodic ,atunci când plouă torenţial (de primăvara pâna toamna ) incinta C.R.A.P. ,în special  Sectia A , holul  şi grupul sanitar B sunt inundate prin refularea apei din canalizarea oraşului în incinta arestului (ex.până la această dată , în cursul anului 2010 arestul a fost inundat de şapte ori ). Au existat situaţii când înălţimea apei a depăşit 50 cm. Ca urmare ,în urma acestor inundaţii există un pericol iminent de apariţie a unor focare de infecţie , indeosebi în perioadele de timp cu temperaturi ridicate.




6.condiţii de muncă- lucrătorii din cadrul C.R.A.P.,execută serviciul  în condiţii improprii întrucât amplasarea la demisol a acestor spaţii, într-o clădire neizolată, neventilată corespunzător, cu emanaţii permanente de mirosuri de la reţeaua de canalizare ,cu o umiditate ridicată , cu infiltraţii de apă care au dus la apariţia fenomenului de igrasie şi mucegai, nu asigură o calitate corespunzătoarea a aerului.

În permanenţă aceştia sunt expuşi  la contactarea de boli –cum ar fi TBC –întrucât majoritatea persoanelor încarcerate în arest ,care sufera de TBC  activ sau alte boli de acest gen  nu comunică medicului afecţiunile de care suferă pentru a evita astfel  transferul în Penitenciare Spital situate la distanţe mari ,unde sunt  vizitaţi foarte rar sau de loc de catre aparţinători.

De asemenea aceştia sunt supuşi permanent pericolului de a fi atacaţi de persoanele încarcerate, având în vedere  numarul mic de lucrători care execută serviciul  de pază şi supraveghere pe secţiile de deţinere (ex. doi agenţi şi un şef de schimb pe trei secţii de deţinere în care sunt încarcerate un nr. de 60-68 de persoane) sau numărul mic al membrilor escortei care execuăa  transferuri sau escorte exterioare (ex.număr mare de escorte, în aceeşi zi ,la instanţe ,parchete ,unităţi medicale , săli de judecată sau localităţi diferite )

Cap. III CONCLUZII 

Având în vedere cele menţionate în prezentul material, legislaţia în vigoare referitoare la modul de organizare şi condiţiile de detenţie a persoanelor private de libertate ( HGR 1897/2006, Legea 275/2006, Ordinul nr.2714/C/2008), Centrul de Reţinere şi Arestare Preventivă din cadrul I.P.J.Cluj nu îndeplineşte condiţiile în vederea funcţionării într-un cadru legal.

La  formularea acestei concluzii avem în vedere următoarele aspecte: amplasamentul acestui spaţiu la demisolul unei clădiri construite în anul 1938 (cu tehnologiile, materialele şi concepţiile specifice acelei perioade),  imposibilitatea asigurării unui iluminat natural în camerele de cazare, umiditatea excesivă existentă, imposibilitatea asigurării unei organizări funcţionale adecvate datorită sistemului constructiv care limitează posibilităţile de modificare ,lipsa grupurilor sanitare din camerele de deţinere , inundarea în repetate rânduri a arestului din cauza reţelei de canalizare necorespunzătoare. 

Cap.IV.-propuneri  pentru o bună funcţionare a  C.R.A.P. al I.P.J. Cluj  
 
1. Pentru buna desfaşurare a activităţii de arest transfer  se impune  cel puţin încadrarea  tuturor  funcţiilor prevăzute în actualul stat de funcţii iar pentru creşterea calităţii actului de pază .supraveghere şi escortare , a responsabilizării activităţii desfăşurate de fiecare agent  în parte  pe timpul cât se afla  în serviciu conform  fişei postului se impune ca în viitor  C.R.A.P. al I.P.J. Cluj să aibă în structura următoarele compartimente:


1.Compartiment paza si supraveghere   secţii de deţinere


2.Compartiment escorte exterioare şi transfer


3.Compartiment administrativ-proceduri asigurare drepturi şi hrănire .


Ca urmare schema de personal a C.R.A.P. ar trebui suplimentată cu cel puţin cinci funcţii de agent de poliţie şi doi angajaţi civili.


În cazul suplimentării schemei de personal cu funcţiile mai sus menţionate aceasta propunem să aibă următoarea configuraţie:


A.1 ofiţer-şef C.R.A.P.(la nivel de birou)


B.1 agent –şef arest (cum există la majoritatea inspectoratelor judeţene de poliţie-ex.I.P.J Salaj , Maramureş, Alba, Bistrita, Bihor, Timis , Vâlcea etc.)


C.1.Compartiment pază şi supraveghere   secţii de deţinere -18  agenţi ( 4 şefi de schimb şi 14 agenţi paza şi supraveghere )


    2.Compartiment escorte exterioare şi transfer-9 agenţi ( 1 agent şef escorte ; 3 agenţi conducatori auto ; 5 agenţi membrii escortă.


    3.Compartiment administrativ-proceduri asigurare drepturi şi hrănire-doi agenţi şi doi angajaţi civili

             În susţinerea schemei mai sus menţionate,am în vedere următoarele considerente:

                 - siguranţa deţinerii, respectiv gradul ridicat de uzură al uşilor de la camerele de deţinere

                 -volumul mare de escorte exterioare (instanţe, parchet, spital, transferuri, extrădări)

                 - durata vizitelor care pentru majori este în prezent de la 30 minute la 2 ore, iar pentru minori de la 1 oră la 3 ore

                 - volumul mare de pachete şi vizite cu aparţinătorii,respectiv apărătorii aleşi ori din oficiu

                 - amplasamentul arestului la subsolul clădirii inspectoratului, camerele nu sunt prevăzute cu grupuri sanitare ceea ce presupune ca aproximativ 80-90 % din timpul destinat supravegherii, agenţii de pe secţiile de deţinere să-l aloce insoţirii persoanelor private de libertate la cele două grupuri sanitare existente pentru satisfacerea necesităţilor fiziologice, în detrimentul celorlalte activităţi specifice de pază, supraveghere în special a persoanelor cu infracţiuni cu grad sporit de pericol (omor, tâlhării, trafic de droguri etc.) diagnosticate cu afecţiuni psihice, predispuşi la acte de suicid şi aflaţi în consemne speciale, etc.

                  - durata plimbărilor,respectiv asigurarea a cel puţin 1 oră pe zi de plimbare în raport de anotimp şi starea de sănătate

                  - numărul şi durata convorbirilor telefonice cu aparţinătorii ori alte persoane (asigurarea a cel puţin unei convorbiri telefonice săptămânal), cu apărătorii aleşi ori desemnaţi din oficiu oricând la cererea persoanelor private de libertate

                   - lipsa unor camere special amenajate pentru acordarea dreptului la vizită cu aparţinătorii şi avocaţii în scopul eliminării riscurilor ca persoanele private de libertate să intre in posesia unor bunuri şi obiecte interzise a fi deţinute (telefoane mobile, droguri, obiecte inţepător-tăietoare, bani,etc.)

                   - lipsa camerei şi aparaturii specifice pentru controlul persoanelor care vin la vizită respectiv a bagajelor şi pachetelor aduse de acestea

                   - paza,supravegherea persoanelor private de libertate (care nu dispun de TV) la club

                   - faptul că periodic,atunci când plouă torenţial (de primăvara până toamna)parţial Secţia A, holul şi grupul sanitar B sunt inundate prin refularea apei în incinta arestului din canalizarea oraşului

                   - accesul în încinta arestului de la reşedinţa inspectoratului făcându-se prin cele două uşi de acces, aspect ce presupune ca pe timpul executării serviciului în zilele de luni până vineri să existe un agent care are în responsabilitate doar acest lucru, respectiv închiderea şi deschiderea uşilor de acces, verificarea şi controlul intrării şi ieşirii arestaţilor pentru anchetă, escorte exterioare,etc.

                   - distribuirea medicamentelor persoanelor private de libertate conform prescripţiilor medicale de specialitate

                   - asigurarea igienizării periodice (îmbăieri la introducerea în arest, ori de câte ori situaţia impune) tuns, bărbierit,etc.

                   - efectuarea percheziţiilor la introducerea în arest, la ieşirea sau întoarcerea de la anchetă, respectiv efectuarea de percheziţii generale periodice în camerele de deţinere, bagajelor persoanelor private de libertate

                   - rezolvarea corespondenţei cu instanţele de judecată, parchete, alte instituţii civile, întocmirea dosarelor individuale, amprentarea, fotografierea, întocmirea fiselor IMAGETRAK, comunicările de încarcerare şi descarcerare către serviciul cazier

                   - asigurarea pazei şi supravegherii persoanelor private de libertate pe timpul cât sunt internate pentru tratament de specialitate în spitale din reţeaua Ministerului Sănătătii

                   - asigurarea turelor libere pentru orele suplimentar lucrate, concediilor de odihnă, studii, medicale.


Cap. V-ASPECTE  FINALE 

 
 Pentru investiţia “ Extindere spaţii IPJ Cluj “ care cuprinde şi spaţii pentru arest a fost finanţat şi executat proiectul din anul 2003 dar investiţia nu a început datorită lipsei de fonduri. Aceste spaţii sunt proiectate conform normelor europene în vigoare .
Până în prezent nu au fost efectuate alte lucrări de modernizare (cu excepţia faptului că au fost zugrăvite cu var camerele de deţinere de pe Secţiile B şi C), având în vederea faptul că nu au fost alocate fonduri în acest sens, deşi  au fost făcute demersuri  prin Serviciul Logistic inclusiv prin  informarea I.G.P.R. – Direcţia Logistică, încă din anii anteriori , 2003-2009.

Ca urmare , prin factorii responsabili de la nivelul I.P.J. Cluj , în perioada următoare considerăm ca s-ar  impune intreprinderea demersurilor  în vederea identificării fondurilor  necesare  pentru punerea în aplicare a măsurilor stabilite  în Planul de Acţiune nr. 152.001/07.07.2010 al I.G.P.R., inclusiv  analizarea posibilităţilor  de accesare a unor fonduri europene .
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